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～高校生は求人票のドコを見ている？～
高卒採用で必須のツールである求人票。高校生はどこを見て応募先を選んでいるのでしょうか？

現場の声を基に、高校生の注目ポイントと効果的な求人票作成のコツをご紹介します。
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基本給
15万円を下回ると抵抗感を示す
生徒が多いのが現状です。賞与
の有無も重要です。

休日日数
年間104日がボーダーラインで
あり、80日台の企業にはほぼ応
募はありません。

福利厚生
充実した社会人生活を送るため
の取り組み・サービスが重視さ
れています。 育児休暇

休暇制度の有無だけでなく、取
得実績も確認されています。

特に注目度が高いのはこの４つ

高校生が注目する求人票のポイントとは？
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就業場所
地元志向が強くなっている傾向があり、
就業場所が自宅から通える範囲かどう
かが重要視されています。

離職率
離職率が高いと「何か企業側に問題が
あるのではないか？」とネガティブな
印象を持ち、応募候補から外してしま
うことも少なくありません。

応募前職場見学
職場の雰囲気や業務の様子などを自分
の目で確かめることができるため、多
くの就活生が重要視しているイベント
です。

高校生が注目する求人票のポイントとは？
他にはこんなポイントも見ています！
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高校生に響くアピール
初めての社会人生活に期待と不安を抱く高校生には、社員育成や入社後フォローの取り組みが大きなアピールポイントとなりますので積極
的に記載しましょう。

具体的な表現
働く自分の姿や入社後の社会人生活のイメージを頭に思い描けるような内容であることが大切です。特に職種や入社後に従事してもらう仕
事内容は、より具体的な表現を心がけましょう。

分かりやすい言葉・文章
専門用語や難しい単語の多用や冗長な文章は、本来意図したことが伝わりづらいものです。誰もが理解できる分かりやすい言葉を使い、簡
潔な文章で成しましょう。

☞次のページより、記載例を紹介します

求人票作成の３つのポイント
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・研修期間はメンター制度を導入し、業務に必要なスキル・知識のス
ムーズな取得をサポートします。

・資格手当の支給あり。資格取得希望者には、受講・受験費用を当社が
全額負担。

・ワークライフバランスを大切にしており、週2回のノー残業デーを徹底
しています。

求人票作成の３つのポイント
高校生に響くアピールの例
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悪い例
・営業（BtoB、新商品のプロポーザル）

・書類作成

・データ入力

良い例
・既存の取引企業に対する新商品の提案・営業

・顧客へ提出する提案書等の書類作成
 （ワード、エクセル、パワーポイントを使用）

・売上管理ソフトへのデータ入力
 （ソフトの使用方法は研修にてお伝えします）

求人票作成の３つのポイント
具体的な表現の例
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悪い例
＜補足事項・特記事項＞

弊社では、全ての社員に充実した
ワークライフを送ってもらうために
ライセンスアシスト制度の導入やス
タッフディスカウントで利用できる
カフェテリアなど様々な福利厚生を
提供しています。

良い例
福利厚生として、以下の２つを導入
しています

・資格取得補助：
　当社の定める資格の取得を目指す　　　
　場合、教材費・受験費の一部
 （最大2万円）を当社が負担します。

・カフェスペース：
　全国チェーン店の「Cafe ○○」
　が社屋内に入っており、当社社員
　はすべてのメニューを3割引で利
　用することができます。

求人票作成の３つのポイント
分かりやすい言葉・文章の例
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高校生の視点を理解する
基本給、休日日数、福利厚生など、高校生が重視するポイントを把握しましょう。

魅力的な求人票を作成する
アピールポイント、具体的な表現、分かりやすい言葉・文章を意識して作成しましょう。

高校生への訴求力・自社の採用力アップ！
魅力的な求人票を作成するだけでなく、高校生がよく見ている項目について知ることで企業としての魅
力アップ、採用力アップのきっかけに！

まとめ
高卒採用で良い求人票を作るために
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024-534-7135
（営業時間　平日8:30～17:00）

course@kpri.jp

会社名 株式会社クサカ印刷所

所在地 福島県福島市東浜町7-35

資本金 2,000万円

代表 日下直哉

ホームページ https://k-recruit.kpri.jp/kusaka/

会社概要

などのご要望がございましたら、お気軽にお問い合わせください。

・採用で有効な施策が打てていない
・他の採用手法を知りたい
・今自社に必要なツールを教えて欲しい

お問い合わせ


